
 

Privacyverklaring Wisco Recruitment​
​
Wisco Recruitment, gevestigd aan Slotveen 16 te Ede, is verantwoordelijk voor de 
verwerking van persoonsgegevens zoals weergegeven in deze privacyverklaring. Wij 
hechten veel waarde aan de bescherming van je privacy en verwerken persoonsgegevens in 
overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

Welke persoonsgegevens verwerken wij?​
Wij verwerken persoonsgegevens die jij aan ons verstrekt, bijvoorbeeld bij een sollicitatie, 
inschrijving of contact met onze organisatie. Dit kan onder andere de volgende gegevens 
omvatten: 

●​ Naam en contactgegevens (adres, telefoonnummer, e-mailadres); 
●​ Geboortedatum en geslacht; 
●​ Opleidingsniveau en werkervaring; 
●​ CV en motivatiebrief; 
●​ Identiteitsbewijs (indien wettelijk vereist); 
●​ BSN (indien wettelijk vereist voor een arbeidsovereenkomst); 
●​ Bankrekeningnummer (bij betaling van salaris); 
●​ Andere gegevens die relevant zijn voor bemiddeling naar werk. 

 

Met welk doel verwerken wij persoonsgegevens?​
Wij verwerken je persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

●​ Beoordelen van je geschiktheid voor vacatures en opdrachten; 
●​ Bemiddeling tussen jou en potentiële werkgevers/opdrachtgevers; 
●​ Opstellen en uitvoeren van arbeidsovereenkomsten of 

bemiddelingsovereenkomsten; 
●​ Salarisadministratie en andere wettelijke verplichtingen; 
●​ Contact met jou over sollicitaties en vacatures; 
●​ Verbetering van onze dienstverlening. 

 

Op basis van welke grondslagen verwerken wij persoonsgegevens?​
Wij verwerken persoonsgegevens op basis van de volgende juridische grondslagen: 

●​ Toestemming (bijvoorbeeld voor het bewaren van je gegevens voor 
toekomstige vacatures); 

●​ Uitvoering van een overeenkomst (bijvoorbeeld een arbeidsovereenkomst); 
●​ Wettelijke verplichting (bijvoorbeeld belastingwetgeving of identificatieplicht); 
●​ Gerechtvaardigd belang (bijvoorbeeld om onze dienstverlening te verbeteren). 

 

Hoe lang bewaren wij persoonsgegevens?​
Wij bewaren jouw persoonsgegevens niet langer dan nodig is voor de doeleinden waarvoor 
ze zijn verzameld of zolang als wettelijk vereist is. Voorbeelden zijn: 

●​ Gegevens van sollicitanten: maximaal 1 jaar na de laatste contactdatum 
(tenzij toestemming is gegeven voor langer bewaren). 

●​ Gegevens van geplaatste kandidaten: zolang als nodig is voor de uitvoering 
van de overeenkomst en wettelijk verplichte bewaartermijnen. 



 

Delen van persoonsgegevens met derden​
Wij delen persoonsgegevens alleen met derden als dit noodzakelijk is voor onze 
dienstverlening of als wij daartoe wettelijk verplicht zijn. Dit kan zijn: 

●​ Potentiële werkgevers/opdrachtgevers; 
●​ Overheidsinstanties zoals de Belastingdienst; 
●​ Salarisadministrateurs en IT-dienstverleners. 

​
Met bedrijven die jouw gegevens verwerken in onze opdracht sluiten wij een verwerkers- 
overeenkomst om te zorgen voor eenzelfde niveau van beveiliging en vertrouwelijkheid.​
​
Beveiliging van persoonsgegevens​
Wij nemen passende maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang en andere 
ongewenste openbaarmaking tegen te gaan.​
​
Jouw rechten​
Je hebt het recht om: 

●​ Inzage te krijgen in jouw persoonsgegevens; 
●​ Onjuiste gegevens te laten corrigeren; 
●​ Gegevens te laten verwijderen (indien niet langer nodig); 
●​ Bezwaar te maken tegen bepaalde verwerkingen; 
●​ Gegevens over te dragen naar een andere partij. 

 

Een verzoek tot inzage kan ingediend worden via info@wisco-recruitment.nl. Ook bij vragen 
over deze privacyverklaring kun je contact opnemen via bovenstaand mailadres.  ​
​
Wisco Recruitment ​
Slotveen 16​
6718 MT  Ede​
info@wisco-recruitment.nl​
06- 25367562 of 06-25310916​
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